
 

 
 

 
 
 

 

 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych  

osób biorących udział w postępowaniu rekrutacyjnym 

 

Spełniając nasz prawny obowiązek, wynikający z przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (dalej „RODO”), przekazujemy Państwu informacje dotyczące przetwarzania Państwa 

danych osobowych dla określonego celu. 

 

1. Administratorem Państwa danych osobowych, czyli podmiotem decydującym o celach i sposobach 

przetwarzania Państwa danych osobowych jest CAUSA FINITA S.A. z siedzibą w Rzeszowie (35-310) 

Al. Tadeusza Rejtana 36. Z Administratorem można skontaktować się poprzez wiadomość e-mail, 

przesłaną pod adres: biuro@ultimaratio.pl  lub za pośrednictwem korespondencji tradycyjnej, 

przesłanej pod adres administratora, z dopiskiem „dane osobowe”. 

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym mają Państwo prawo się skontaktować 

w każdej sprawie dotyczącej przetwarzania Państwa danych osobowych. Kontakt z Inspektorem 

Ochrony Danych możliwy jest poprzez wysłanie wiadomości e-mail pod adres: iod@ultimaratio.pl  lub 

za pośrednictwem korespondencji tradycyjnej, przesłanej pod adres Administratora  

z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”. 

3. Państwa dane osobowe są przetwarzane w związku z Państwa udziałem w prowadzonym przez 

Administratora postępowaniu rekrutacyjnym. 

4. Państwa dane osobowe pozyskane zostały bezpośrednio od Państwa. 

5. Dane osobowe, które możemy przetwarzać to: 

• imię i nazwisko; 

• adres e-mail; 

• numer telefonu; 

• data urodzenia; 

• dane dotyczące wykształcenia; 

• dane dotyczące kwalifikacji zawodowych; 

• dane dotyczące doświadczenia zawodowego; 

• oraz inne dane, jeśli zdecydują się Państwo na ich podanie w swojej aplikacji. 

6. Podstawą prawną przetwarzania Państwa danych osobowych jest:  

a) W przypadku postępowań dotyczących umów o pracę: 

• realizacja obowiązku prawnego, ciążącego na Administratorze w związku z realizacją przez 

Administratora przepisów prawa pracy – art. 6 ust. 1 lit. c) RODO; 

• prawnie uzasadniony interes Administratora polegający na weryfikacji kompetencji kandydata 

oraz obronie przed potencjalnymi roszczeniami – Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO; 
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• Państwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych, które zostały wskazane w Państwa aplikacji 

a nie były wymagane przepisami prawa pracy lub nie zostały wskazane przez Administratora w 

ramach prowadzonego postępowania rekrutacyjnego (np. wizerunek)  

– Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. 

b) W przypadku postępowań dotyczących umów cywilnoprawnych (np. umowa zlecenie): 

• działania podejmowane przed zawarciem umowy – art. 6 ust. 1 lit. b) RODO; 

• prawnie uzasadniony interes Administratora polegający na weryfikacji kompetencji kandydata 

oraz obronie przed potencjalnymi roszczeniami – Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO; 

• Państwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych, które zostały wskazane w Państwa aplikacji 

a nie były wymagane w ramach prowadzonego przez Administratora postępowania 

rekrutacyjnego (np. wizerunek, zainteresowania itp.) – Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. 

7. Państwa dane osobowe, które zostały zebrane w ramach prowadzonego postępowania 

rekrutacyjnego będą przetwarzane przez okres do 3 miesięcy (okres prowadzenia postępowania 

rekrutacyjnego), następnie zostaną one zarchiwizowane i będą przetwarzane przez okres wynikający 

z przedawnienia roszczeń cywilnoprawnych w związku z prawnie uzasadnionym interesem 

Administratora w zakresie obrony przed potencjalnymi roszczeniami. Dane osobowe, które 

przetwarzane są na podstawie wyrażonej przez Państwa zgody przetwarzane będą do momentu jej 

wycofania lub ustania celu, w którym zgoda została zebrana (zakończenie postępowania 

rekrutacyjnego). Informujemy, że wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie wpływa 

na zgodność przetwarzania z prawem przed jej wycofaniem. Wyrażoną zgodę mogą Państwo wycofać 

w dowolnym momencie, bez żadnych negatywnych konsekwencji. 

8. Państwa dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom, które wykonują usługi na rzecz 

Administratora (np. dostawca usług hostingowych, dostawca oprogramowania, z którego korzysta 

Administrator, operator serwisu, za pośrednictwem którego prowadzone są działania rekrutacyjne 

itp.). W takim przypadku przekazanie Państwa danych osobowych następuje na podstawie zawartej 

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, z zastosowaniem odpowiednich środków 

technicznych i organizacyjnych. Dane osobowe mogą być również przekazane podmiotom lub 

stronom do tego uprawnionym na podstawie przepisów prawa. Dane osobowe mogą również zostać 

przekazane na podstawie Państwa żądania. 

9. Danych osobowych domyślnie nie zamierzamy przekazywać do tzw. państw trzecich (tj. poza 

Europejski Obszar Gospodarczy obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię), gdy 

nie jest to niezbędne do właściwego i zgodnego z prawem świadczenia usług. Jeśli jednak pojawi się 

taka potrzeba, możemy to zrobić, zapewniając odpowiedni poziom ochrony tych danych i stosując 

odpowiednie przepisy prawne. 

10. Państwa dane osobowe mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany, jednakże nie podlegają 

one profilowaniu, a ich przetwarzanie nie wywołuje negatywnych skutków prawnych lub nie wpływa 

na Państwa w żaden inny sposób. 

11. Podanie danych osobowych jest w pełni dobrowolne i uzależnione od Państwa decyzji. Jeśli jednak 

odmówią Państwo podania danych osobowych, które są wymagane w danym postępowaniu 

rekrutacyjnym, Państwa aplikacja nie będzie mogła zostać rozpatrzona. Podanie danych osobowych 



 

 
 

 
 
 

 

dla których podstawą prawną jest zgoda, jest w pełni dobrowolne a brak podania tych danych nie 

wiąże się z żadnymi negatywnymi konsekwencjami dla Państwa. 

12. W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych przysługują Państwu: 

• prawo do wycofania udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych (jeśli zgoda stanowi 

podstawę prawną przetwarzania Państwa danych osobowych), zgodnie z art. 7 RODO; 

• prawo dostępu do danych, zgodnie z art. 15 RODO; 

• prawo do poprawienia lub uzupełnienia danych osobowych, zgodnie z art. 16 RODO; 

• prawo do usunięcia danych osobowych, zgodnie z art. 17 RODO; 

• prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 18 RODO; 

• prawo do sprzeciwu na przetwarzanie Państwa danych osobowych w związku z Państwa 

szczególną sytuacją, zgodnie z art. 21 RODO; 

• prawo do wniesienia skargi na działania Administratora do Organu Nadzorczego.   

13. Wskazane powyżej prawa mogą Państwo zrealizować kontaktując się z Administratorem lub 

wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych. Prawo skargi zrealizują Państwo 

poprzez wniesienie skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, wszelkie niezbędne 

informacje w tym zakresie znajdą Państwo pod adresem: www.uodo.gov.pl Prosimy pamiętać, iż 

zanim zdecydują się Państwo na wniesienie skargi na działania Administratora o swoich 

zastrzeżeniach mogą Państwo poinformować Inspektora Ochrony Danych. 

14. Wszelkie dodatkowe informacje dotyczące przetwarzania Państwa danych osobowych jak i realizacji 

przysługujących Państwu praw, dostępne są pod adresem: https://ultimaratio.pl/rodo  
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